Neue Wege zur Fachkraftegewinnung
am Beispiel des



Kreisstadt Merzig

Einwohner:
30.000

Stadtteile:
17

Flache:
108 km?

Grunflachenanteil:
tber 80 %

Entfernungen:
Saarbriicken —42 km

Trier — 45 km

Luxemburg (Stadt) —53 km
Metz— 61 km

Wirtschaftsstandort
Merzig

im Dreilandereck
Saar— Lor — Lux

Arbeitslosenquote:
4,2 %

Industriestandort, u.a.:
Villeroy & Boch

Zahlreiche
Familienunternehmen, u.a.:
kohlpharma

Bundeswehrstandort:
800 Bundeswehrangehdrige

Gesundheitsstandort, u.a.:
SHG-Klinikum

tber 60 Einzel- bzw.
Gemeinschaftspraxen
Medizinische
Versorgungszentren



Gesundheitscampus rund
um die SHG-Klinik Merzig

Die Lage

im Nordwesten
der Kreisstadt Merzig

tiber 20 Hektar Flache

gute Verkehrsanbindung
an Autobahn Richtung
Saarbriicken und
Luxemburg

gute OPNV-Anbindung

fuBBlaufig 2 Kilometer zur
Innenstadt



Ausgangslage 2014

J Finanzielle Schwierigkeiten des SHG-Klinikums Merzig
J Schlechter Ruf und Leerstinde im Klinikbereich
§ SchlieBung von Arztpraxen

Vermarktung Nachbar-Gewerbegebiet ,Innovationspark
Merzig” problematisch

} Gesundheitsanbieter aus Luxemburg warben Fachkrifte ab

0 Bereits einige medizinische Anbieter rund um das SHG-
Klinikum



Zielsetzung

- Starkung des SHG-Klinikums

- Starkung der bereits bestehenden
Gesundheitsanbieter

- Leerstande beleben
- Ansiedlung neuer Anbieter
- Aufbau Gesundheitszentrum

- Vernetzung des medizinischen
Angebotes

- Sicherstellung einer hochwertigen
und zukunftsfahigen medizinischen
sowie pflegerischen Versorgung

- Schaffung von neuen Arbeitsplatzen



Malshahmen

- Zusammenflihrung der bestehenden
Gesundheitsanbieter

- Bestands- und Bedarfsanalyse in
Abstimmung mit SHG-Klinikum

- Umwidmung Nachbar-Gewerbegebiet:
Offnung fiir Gesundheitsanbieter

- Grindung einer
Interessengemeinschaft
,1G Gesundheitscampus”

- Aufbau Marketingkonzeption
- Pressegesprache

- Aktive Bewerbung des
Gesundheitscampus

- Aktive Ansprache moglicher neuer
Gesundheitsanbieter



Teile der Marketingkonzeption



Ansiedlungen bzw. Erweiterungen

- Integration Palliativstation (2015)

- Erweiterung Saarl. Klinik Forensische Psychiatrie (2016)

- Ansiedlung Streit-Gruppe (2016)

- Ansiedlung Tagesklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie (2016)

- Ansiedlung Tagespflegeeinrichtung — 105 Platze (2017)

- Ansiedlung Rettungszweckverband (2017)

- Ansiedlung DRK-Kreisgeschaftsstelle (2018)

- Start Projekt ,Wohnen und Arbeiten am Gesundheitscampus” (2018)
- Ende 2019: Fertigstellung Arztehaus
- Mitte 2020: Beginn 2. Bauabschnitt



Das Campus-Areal

Arbeitgeber

2014: 12
2019: 28

Arbeitsplatze

2014: 1.200
2019: 1.600
Ziel fiir 2021: 1.800



5 grélSten Arbeitgeber

SHG-Klinikum Merzig

Arbeitsplatze 2019: 900
Arbeitsplatze 2014: 850

Saarlandische Klinik fiir Forensik

Arbeitsplatze 2019: 190

Arbeitsplatze 2014: 160

Streit-Gruppe

Arbeitsplatze 2019: 160

Arbeitsplatze 2014: 0

Livica GmbH

Arbeitsplatze 2019: 40

Arbeitsplatze 2014: 15

Nieren- und Dialysezentrum Merzig
Arbeitsplatze 2019: 35

Arbeitsplatze 2014: 30



Projekt Wohnen und Arbeiten am Campus

- 1. Bauabschnitt: Arztehaus
- Neuansiedlung von 6 Facharzten
- Neuansiedlung von 7 Praxen
- Neuansiedlung einer Apotheke
- Neuansiedlung eines Café

- 2. Bauabschnitt: Verwaltungsgebaude
- Ansiedlung von Biiros
- Ubernachtungsmaéglichkeiten fiir Angehérige

- 3. Bauabschnitt: Seniorenresidenz
- Schaffung von 32 Wohneinheiten fiir Senioren

Schaffung von weiteren 100 neuen Arbeitsplatzen




Rahmenbedingungen zur
Gewinnung von Fachkraften

!

Attraktive Arbeitgeber
Zukunftssichere
Arbeitsplatze

Angemessene Bezahlung
Schule fiir Gesundheits-
und Pflegeberufe gestarkt
Campus stark machen

!

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Kindertagespflege
(in Planung)
Anerkennung und
Wertschatzung




mit dem 1. Preis in der Kategorie

"IKK-Slidwest-Preis fiir Innovation" beim
Saarlandischen Gesundheitspreis 2019



